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Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter trafikkontrollorer og driftsassistenter som er ansat i
1. KL’s forhandlingsomrade,

2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne, og alle selvejende dag- og d@gnmstltutloner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgéet driftsaftale rned og hvor lon- og
anszttelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes L@nnmgsnaevns tilsyn.

KL meddeler FOA — Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en
virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
1 KI’s overenskomstnr. 01.30.

Stk. 2

Trafikkontrollorer er fortrinsvis beskeaftiget med trafikafvikling, trafikovervagning,
kontrol af rejsehjemmel, kontakt til myndigheder og leveranderer samt pa ledelsens
vegne at foretage driftsmaessige dispositioner, herunder vedligeholdelse af
trafikinformationssystemet.

Driftsassistenter er fortrinsvis beskaftiget med kundebetjening, salg og kontrol af
rejsehjemmel, trafikinformation og vejledningsfunktioner.

Relevant administration indgar i begge stillinger.

Bemaerkning:

Eksemplerne pa arbejdsfunktioner er ikke udtemmende, og nogle opgaver kan
tillige loses af anden part (kontrolopkeb, miljesyn o.l.) Som felge af
udviklingen pa trafikomradet kan arbejdsopgaverne skifte over tid.
Arbejdsopgaverne for trafikkontrollorer og driftsassistenter kan overlappe.
Ved indplacering pa grundlenstrin tages derfor hojde for kompleksiteten af
arbejdsopgaverne og antallet af forskellige typer arbejdsopgaver.

Trafikkontrollorers arbejdsopgaver har en vis kompleksitet, og der varetages
flere opgavetyper, mens driftsassistenters arbejdsopgaver har mindre
kompleksitet.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og tjenestemaend pa radighedslon.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede
Sth. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse, aflonnes med ménedslon, jf.
Kapitel 2.
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Bemaerkning:

Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme Aar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel

3.

Bemaerkning

Hojst en méaneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme Aar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8§ 3.Lgn
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlen, jf. § 7.

Stk.2

Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Feallesaftale om lokal londannelse for det tekniske omrade (09.07)
2. Aftale om gennemsnitslengaranti (09.21).
Bemaerkning:
Fallesaftalen om lokal londannelse for det tekniske omrade indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktionslon og kvalifikationslen.
Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Bemaerkning:

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsansazttelse kun kan ske efter
forudgiende droftelse med tillidsreprasentanten/den lokale afdeling af
forbundet.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter droftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte som hovedregel gives
mulighed for overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller forogelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.
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Sth. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag
1 maneden.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.”

§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlon dakker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, som
nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Sth. 2
Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Grundlgn [0.24] Grundlgn
pr. 1. april 2025
Driftsassistenter 25 + 2.259 kr. 28 + 623 kr.
Trafikkontrollgrer 30 + 2.259 kr. 31 + 623 kr.
Trafikmestre 31 + 2.259 kr. 32 + 623 kr.
[0.24]
Ledende trafikpersonale 42 + 900 kr. 42 + 900 kr.

Alle beleb er i 31/3 2000—niveau.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg.

Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2025 af grundlen 30 og 31 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i
udligningstilleg medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte eendringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf. [O.24]

8§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling /gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2004 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen fremgar af Bilag B.

8 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationstilleg
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon fremgir af Bilag B.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen/kvalifikationslon.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til bade grupper af ansatte og
enkelte ansatte.

Resultatlon ydes som engangsbelob eller midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende medmindre andet aftales.

Bemeaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats der honoreres pa forhand, er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives 1
form af en individuel eller kollektiv bonusordning.
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§ 8. Funktionaerlov

For de ansatte gzlder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. overenskomstens § 17. Opsigelse og § 18. Ovrige
anszttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf.
funktionarlovens § 5), fratraedelsesgodtgorelse (jf. tunktionazrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for ansatte, som
er fyldt 21 ér.

Det samlede pensionsbidrag udgor

e 14,40% af de pensionsgivende londele, hvis den ansatte valger pensionsforhoijelse,
if. § 11 [O.24] (Pr. 1. april 2025: 15,70%) [O.24]

e 13,10% af de pensionsgivende londele, hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 11 [O.24]
(Pr. 1. april 2025: 14,40%) [O.24]

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt hele maneden.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 9 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2, § 6, stk. 2 og § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pi et hojete lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.
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Sth. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Bemaerkning:
PenSam Gruppen forsikringsaktieselskab, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520

Farum.

Allerede ansatte, der forud for overenskomstens indgaelse har faet indbetalt
det samlede pensionsbidrag til en anden pensionskasse, kan bevare denne
pensionskasse som en personlig ordning.

Sth. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1, og/eller
nedsattelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 6

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse selskabet om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den
ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ar.

§10. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.
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§ 11. Frit valg
Stk. 1

Den ansatte kan valge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 13,1%. [0.24] (Pr. 1. april 2025: 14,4%) [O.24]

Stk. 2

Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling. [0.24] (Pr. 1. april 2025: ydes
forhojelse af pensionsbidraget) [0.24]

[0.24] For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 vare, at
der ydes forhojelse af pensionsbidraget, dog saledes, at medarbejderen inden 1. oktober
2025 kan give besked om, at der onskes kontant udbetaling. [0.24]

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.
Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie, feriefridage, sognehelligdage og
fridage, baseret pa en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer, inkl. frokostpause
pa 30 minutter pa arbejdsdage.

Sth. 2
Arbejdstidens placering tilrettelaegges lokalt under hensyntagen til arbejdets karakter.

Stk. 3

Arbejdstiden planlegges for en normperiode pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Normperiodens lengde kan droftes lokalt.

Bemaerkning:
For ansatte, der tidligere var omfattet af overenskomst for trafiktjenesten, er

paskelordag fridag.
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§ 13. Overarbejde

Sth. 1

Ved overarbejde forstis arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigede, som udforer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelon.

Stk. 3

Overarbejde vederlegges med timelon, beregnet som 1/1924 af de i §§ 4 — 6 nevnte
londele, samt med overarbejdstilleg pa 50% af timelonnen.

Sth. 4

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse
mellem den (lokale) reprasentant for FOA og ledelsen om behovet for afregning ved
betaling.

Stk. 5
Honorering for overarbejde ydes ikke til medarbejdere, der beklader lederstillinger

og/eller projektlederstillinger og som har en samlet lon, der svarer til lontrin 39 og
derover. Medarbejderne er omfattet af reglerne om godtgorelse af merarbejde for
medarbejdere uden hojeste tjenestetid.

§ 14. Arbejde i forskudt tid, rAdighedstjeneste mv.

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilhorende
aftale om hviletid og fridegn (04.90) gxlder.

§ 15. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon i tilfaelde, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt
tjenestefrihed.
§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar

2. har ophold hos den ansatte,

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 17. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 funktionarlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornoedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemeaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR: 46 02 45 16

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Sth. 4

FOA kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
virksomhedens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist
af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Sth. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i mindst 8 maneder pa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krave sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn,
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hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et saidan krav skal
fremsazttes inden for en maned efter forhandlingen med kopi til KL

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsaztter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan athores parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det palagges
virksomheden at aftbode virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges
virksomheden, safremt ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt at betale den
pagxldende en godtgorelse, hvis storrelse fastszttes af nevnet.

Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 18. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2. Udviklingsplan

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 1.

Stk. 3. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Fra den 1. maj 2022 kan der i
overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelsen.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk.Ansegningen
underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for
personaleorganisationen.
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Stk. 4. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Aftale om Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsandringer mv., kan sage op til 10.000 kr. til
bla. eksterne aktiviteter Hvis der soges til kompetencegivende efter og
videreuddannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegningen underskrives af den ansatte, dennes
leder samt den (lokale) repraesentant for personaleorganisationen.

Stk. 5. Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 2.

Stk. 6. Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 3.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 19. Lagn, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen i henhold il §§ 4 — 6.

Stk. 2
Lonnen opgeres og udbetales manedsvis bagud.

§ 20. Pension

Stk 1
For timelonsansatte, som er fyldt 21 ar, udger det samlede pensionsbidrag 14,40 % af
de pensionsgivende londele. [0.24] (Pr. 1. april 2025: 15,70%) [O.24]

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

For timelonsansatte, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller
amtslig/regional pensionsordning i denne overenskomst eller en anden overenskomst
med samme beskeftigelseskrav omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 2

Timelonnet ansatte, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved
tidligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Liv
forsikringsaktieselskab samtidig med lonudbetalingen.
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§ 21. Sagnehelligdage

Sth. 1

Ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en sognehelligdag har varet
beskeaftiget svarende til den pagxldendes normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
betales lon svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 2
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pagzldende

sognehelligdag.
§ 22. Opsigelse
Det gensige opsigelsesvarsel er fra dag til dag,.

§ 23. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Timelonnede er omfattet af reglerne i § 16, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelonnede ret til en indtagt, der svarer til
indtaegten 1 tilfelde af fravaer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis medarbejderen ikke har ret til indtaegt under egen sygdom, betales et belob, der
svarer til dagpengebelobet.

§ 24. @vrige anseettelsesvilkar for timelgnnede
Stk 1
For timelonnede gxlder i ovrigt folgende bestemmelser:

81  Hvem er omfattet

8§10 ATP

§12 Arbejdstid

§ 13 Overarbejde

§ 14 Betaling for arbejde i forskudt tid, radighedstjeneste mv.
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag A.

Bemeaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 4. krafttreeden og opsigelse

§ 25. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.



4191
0.24
11/2025
Side 15

Sth. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges med tre maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2020.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaxttes lonnen efter de aftaler om
tjenestemandslonninger, der var geldende pa den dag, til hvilken overenskomsten er

opsagt.

Kobenhavn, 14. marts 2025

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA
Tony Selvig

Thomas Brucker
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som er her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.konpetenceweb.dk

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse, fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante, og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element hos den enkelte
ansattelsesmyndigheds personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfglgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udpviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt.
Udpviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarkszttes for at na malene.
Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelsen af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfoelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages serlig opfolgning for ansatte, som har varet fravaerende fra
arbejdspladsen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Drgftelse

Sth. 1

Der atholdes en arlig droftelse 1 det overste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om anszttelsesmyndighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i
Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere drefter SU/MED-udvalget bl.a.
sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6
i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationernes (lokale)reprasentant drofter
tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de
lokale parter status over udarbejdelsen af planerne og drofter erfaringerne med
anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal
droftelse.

Kobenhavn, 14. marts 2025

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA
Tony Selvig

Thomas Brucker



4191
0.24
11/2025
Side 18

Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Sth. 1

Ansatte 1 fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de galdende
anszttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte
har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted 1
andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte 1 fleksjob, som i forhold til deres beskzaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale
overenskomstparter bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsatninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansxttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinzrt ansatte har veret droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begering fra de
ansatte.

Kobenhavn, 14. marts 2025

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA
Tony Selvig

Thomas Brucker
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlan ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansaxttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at
anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang 1 kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan
ikke gores til en forudsatning for ansaxttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte
ansattelsesmyndighed indga aftaler om nedgang i kontantlen for
personalegoder efter folgende retningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravzaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudet af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke
hzmmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. zndringer heri, saledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke 1
opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, 14. marts 2025

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA
Tony Selvig

Thomas Brucker
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansaettelsesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter
manedslgnne | timelgnnede
de? ?
1 | Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Nej
2 | Lgnninger (04.30) Ja Ja
3 | Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for
ansatte i jobcentre (04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Ja
(04.51)
6 | Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej
7 | Aremélsanseettelse (04.50) Ja Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja
(04.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 | Merarbejde for tienestemeaend uden hgjeste Ja Nej
tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja
20 | 6. ferieuge mm. (05.11) Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja Jat
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 | Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja Ja
(04.39)
35 | [0.24] Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej
[0.24]

! Kun omfattet af kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemassige drsager.

2 JTkke omfattet af bestemmelsen om seniordage.
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Bilag B - Vejledende kriterier for funktionslen og kvalifikationslgn
Eksempler pa funktionslon

o Ledelsesansvar

o Ledelseskompetence

« Budgetansvar

« Undervisning/oplering

« EDB-superbruger

« Projektarbejde

o Ekstern kontakt

« Tilkaldevagt

« Selvstendighed 1 varetagelse af opgaver
o Konsulentfunktioner

« Specialistfunktioner

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af funktionslon

Eksempler pa kvalifikationslon

« Joberfaring

« Omridekendskab

o Koyvalitet 1 arbejdet

« EDB-kendskab

+ Engagement

« Selvstendighed

« Samarbejdsevne og —vilje
o Kreativitet

o Fleksibilitet

« Relevant efteruddannelse
« Socialt engagement

«  Sprogkendskab

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af kvalifikationslon.
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Produktion: Design & Digital/AK
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Teknik- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre len- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder

for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt
feellesskab - og at udvikle dit arbejde og vores fag pa teknik- og service-
omradet, sa velfaerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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